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CONVENIO ESTATAL DE
SEGURIDAD PRIVADA 2026-2030

Guia rapida para estudiantes - Derecho Laboral

1. QUE ES Y A QUIEN AFECTA .

0
Vigencia: 1 de enero de 2026 a 31 de diciembre de 2030

i) @ B

Regula las condiciones laborales basicas del personal
de las empresas de seguridad privada

Se aplica junto al Estatuto de los Trabajadores y
la normativa laboral general

\ >

2. LAS 6 CLAVES DEL NUEVO CONVENIO
C"I Q

®

1. Salarios: 2. Conciliacion: 3. Permisos:
subida pactada mas previsibilidad y mejora de licencias
hasta 2030 mas descansos en familiares

fin de semana

S ==

@

4. Subrogacion: 5. Jubiliacién parcial: 6. Igualdad:
se mantiene la nuevo sistema con aceptacion nuevas medidas LGTBI+
proteccion del empleo obligatoria en determinados y protocolo frente
porcentajes al acoso

3. NOVEDADES MAS IMPORTANTES RESPECTO AL CONVENIO ANTERIOR

» Incrementos salariales: 2026 +3 %, 2027 +3,5 %, 2028 +4 %, 2029 +4 %, 2030 +4,5 %
Clausula de garantia salarial ligada al IPC, con tope del 2 %
El 75 % de los servicios fijos o estables deben funcionar con cuadrante anual
Se mantiene 1 fin de semana libre al mes y se afladen descansos de 48 horas
con sabado/domingo
® 5 dias laborales por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
con reposo domiciliario

IDEA-FUERZA PARA EL ALUMNO
El convenio 2026-2030 mejora salario y conciliacion, |
~pero mantiene la jornada anual de 1.782 horas.
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RETRIBUCIONES, PLUSES
E INCAPACIDAD TEMPORAL

Convenio Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

1. SUBIDAS SALARIALES PACTADAS N

2026 2027 2028 2029 2030
+3 % +3,5% +4 % +4 % +4,5 %
[ (o) [Sn(e Jin R o ' Jio &

@ Clausula de garantia salarial ligada al IPC, con tope del 2 %.

. 7

2. COMO SE COMPONE LA NOMINA .

2> 8 9 © i =

» Sueldo base » Antigtiedad * Pluses de » Horas Pagas * Dietas y
puesto extraordinarias extraordinarias kilometraje

3. VIGILANTE DE SEGURIDAD - TOTAL MENSUAL DE TABLA

1.347,36 € 1.394,52 € 1.450,20 € 1.508,16 € 1.576,08 €

0 Importes de referencia de tabla salarial.
.

4. IT: COMPLEMENTO ECONOMICO ~

g Accidente laboral: complemento hasta el 100 %
Dias 1-3: 50 % de la base de cotizacion (una vez al afo)
Enfermedad o accidente Dias 4-20: 80 % (maximo dos veces al afio)
no laboral: Dias 21-40: 100 %
Dias 41-60: 90 %
Dias 61-100: 80 %
& Hospitalizacion: 100 % de la base cotizable hasta 40 dias
.

~ LOESENCIAL
El nuevo convenio mejora las retribuciones y mantiene

complementos importantes, pero la proteccion frente al IPC
esta limitada al 2 %.
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's9 JORNADA, HORARIOS Y DESCANSOS

Convenlo Estatal de Segurldad Prlvada 2026 2030

1. JORNADA BASICA 5 2. SERVICIOS FIJOS O ESTABLES

Jornada anual: o EI75 % de estos servicios debe
! f ﬂ 9 funcionar con cuadrante anual
Z. horas
El cuadrante se entrega con
Computo mensual 1 mes de antelacion
degferenaa: Horquilla mensual: 144 a 176 horas
£ horas Febrero: 134 a 162 horas
Tral?ajo nocturno: ¢ El cuadrante incluye dias de trabajo,
de 22:00 a2 06:00 descansos y vacaciones
Entre jornadas:

minimo 13 horas,
salvo urgencia o
trabajo a turnos

. J \_ J

3. CONCILIACION Y FINES DE SEMANA 4. NAVIDAD Y FIN DE ANO

Al menos 1 fin de semana libre

0 0 al mes: sabado y domingo lja pefsona trabajadora
" librara al menos una de estas
o O Ademas, descanso de 48 horas q hes: 24 0 31 de diciembre
™ . R : R os noches: 24 0 31 de diciembre
i coincidiendo con sabado/domingo:

=] Fal

2027: 1vezal aiio oy I 1

ARAD .=/ _ También librara la mafana

/U Z3: 2 veces al afo & ) e

g —— del dia siguiente

Desde 2029: 3 veces al afo

0 Con excepciones en determinados ) E,ntalgunc(i)s tcas‘aosat.’:l\mblen
servicios y situaciones. " e, “f"°. SCAILE
& J L “¥ diasiguiente

5. DESCANSO ANUAL < 6. IDEA CLAVE
Personal adscrito a servicios con jornada I
f

\ diaria igual o superior a 8 horas:
> minimo 90 dias naturales de

descanso al afio

Resto del personal: descanso El convenio mejora
semanal ninime da diny medis la previsibilidad de los turnos
ininterrumpido SiRbeE s
- y la conciliacion, pero mantiene
7 Ademas: | dia libre una jornada anual elevada
\ Vv por asuntos propios para el sector
J
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PERMISOS, VACACIONES Y
DESCONEXION DIGITAL

Convenio Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

1. LICENCIAS RETRIBUIDAS MAS IMPORTANTES -
@D Matrimonio o registro de pareja de hecho: 17 dias naturales
& Agcidente 0 ’enfermedad grave, h'o.sp.italizacién 5 dias laborales
o intervencion con reposo domiciliario:
Q Fallecimiento de conyuge, pareja de hecho 2 dias laborales
24 o familiar hasta segundo grado:
x Si hay desplazamiento por fallecimiento: +2 dias
/ﬁ\ Traslado de domicilio: 2 dias naturales
°00 Boda de ascendientes, hermanos/as 1 dia natural, ampliable
e o descendientes: a 3 por desplazamiento
(_d
\:%, Bautizo de descendiente: 1 dia natural
? Primera Comunion de descendiente: 1 dia natural
(2} Cita con médico especialista publico: hasta 3 horas
s Deber piblico y personal / formacion / tiempo indispensable
I .'_l.l. examenes prenatales: )
2. VACACIONES \ 3 DESCONEXION DIGITAL 1
31 dias naturales al afio Derecho a no atender

Cuadro de vacaciones con 2 meses dispositivos d|g|ta|e5
de antelacion fuera de la jornada
Si coinciden con embarazo, parto, lactancia También durante

o suspension del contrato: se disfrutan i

en otra fecha permisos, licencias,

vacaciones, excedencias

Si coinciden con incapacidad temporal por v d d d
otras contingencias: pueden disfrutarse o reducciones de jornada
después, con limite de 18 meses La empresa no puede
Si cesa c.iuralnte el afo: derecho a la parte n sancionar por ejercer
proporciona U este derecho
\ UL J \ J
M1

| 4. 10 QUE DEBE MEMORIZAR EL ALUMNO
I En examen, ojo con tres datos clasicos:
‘ 17 dias por matrimonio o pareja de hecho,
5 dias laborales por hospitalizacion o enfermedad grave,
y 31 dias naturales de vacaciones.
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SUBROGACION, FORMACION
Y OTRAS GARANTIAS

Convenio Estatal de Se“guridad Privada 2026-2030

1. SUBROGACION: IDEA BASICA

Cuando una empresa sustituye a otra en
un servicio, la nueva adjudicataria debe
integrar en su plantilla al personal subrogable

s ®e
[ .- ° La finalidad es proteger la estabilidad
W% 7 en el empleo, aunque no garantiza

’ el mismo puesto concreto
2. REQUISITOS MAS IMPORTANTES

n ® Envigilancia y servicios afines: antigliedad real minima de 7 meses en el
~ servicio o cliente
— © También hay subrogacién si la antigliedad en empresa y servicio coincide,

aunque sea inferior a 7 meses
® También procede si cambia la titularidad de las instalaciones

® Jubilados parciales y relevistas quedan, en general, fuera de la subrogacion,
salvo supuestos especiales

3. FORMACION OBLIGATORIA

Q Si se realiza fuera de jornada, se abona a precio de hora extraordinaria

Q Si hay desplazamiento por medios propios, se abona
en la forma prevista en el convenio

= 0 La formacion obligatoria, incluidos los ejercicios de tiro, es retribuida
L~}
.

4. OTRAS GARANTIAS LABORALES

Asistencia juridica: Prevencion de riesgos Exced.enmas: Permisos sin sueldo:
la empresa asume laborales: el convenio regula las e B
la defensa legal por reconocimiento médico voluntarias, forzosas y . convegio
hechos del servicio, y medidas de seguridad por cuidado de hijos/as
si se comunica en plazo y salud o familiares

5. IDEA CLAVE

G . La subrogacion es una pieza esencial del sector:
!
|

protege el empleo cuando cambia la empresa
adjudicataria del servicio.
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JUBILACION, IGUALDAD
Y CLAVES DE EXAMEN

Convenio Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

1. JUBILACION PARCIAL 2. PORCENTAJE DE SOLICITUDES
QUE LA EMPRESA DEBE ACEPTAR

® Se puede solicitar al cumplir ( o - |
la edad y requisitos legales | Absentismo - Porcentaje a aceptar
® El convenio fija un régimen | Absentismo > 8 % — 0%
especufnc? para soll'mtudes | >7 %y hasta 8 % —> 10 %
con 63 anos cumplidos :
. | >6%yhasta7 % — 25 %
® Lasolicitud debe presentarse ;
con al menos 3 meses de | >5%yhasta6 % —> 40 %
telacid ?
SRSaeR | >4%yhasta5%  —> 70 %
® Debe acompaiiarse de vida i
< 0, 0,
laboral de la TGSS e informe  S4% — 100 %
del INSS
\
3. CRITERIOS DE SELECCION 4. IGUALDAD Y PROTECCION FRENTE AL ACOSO
1. Mayor edad @ El convenio incorpora medidas LGTBI+y
_&_ . protocolo frente al acoso por orientacion
2. Orden de solicitud & sexual, identidad o expresion de género
@ - 3. Mayor niimero de jornadas Se aplica en el trabajo, en comunicaciones
@ . efectivamente trabajadas relacionadas con el trabajo, en seleccion,
| afio anteri ciberacoso y también en ciertos supuestos
& — o anterior R R con clientes, proveedores o visitas
4. Antigiiedad en la empresa, ® La comision debe reunirse en un plazo
incluida la derivada de maximo de 5 dias laborables
subrogaciones Informe en 20 dias habiles y resolucion
en 30 dias habiles
. 7 J

5. 8 DATOS QUE DEBES MEMORIZAR \

Vigencia: 2026-2030

Jornada anual: 1.782 horas

Vacaciones: 31 dias naturales

Matrimonio o pareja de hecho: 17 dias
Hospitalizacion o enfermedad grave: 5 dias laborales

1fin de semana libre al mes
75 % de servicios fijos o estables con cuadrante anual
La subrogacion protege el empleo

0000000
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EL CONVENIO COLECTIVO EN EL SECTOR DE LA SEGURIDAD PRIVADA

PARTES:
El Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad 2026 -2030 fue suscrito el 27
de enero de 2026 y posteriormente subsanado mediante acta de 27 de marzo de 2026.

Fue firmado, de una parte, por las asociaciones empresariales APROSER, ASECOPS y FES, en
representacion de las empresas del sector; y, de otra, por las organizaciones sindicales FeSMC-
UGT, CC.00.-Habitat y FTSP-USO, en representacién de las personas trabajadoras.

Fue registrado y publicado por Resolucion de 8 de abril de 2026, de la Direccion General de
Trabajo, publicada en el BOE nim. 95, de 18 de abril de 2026.

AMBITOS DE APLICACION:
El convenio colectivo de las empresas de seguridad tiene diversos dmbitos de aplicacién:
@ dambito territorial,
@ funcional,
@ temporal,
@ personal

AMBITO MATERIAL U OBJETO DEL CONVENIO

En cuanto a la materia que requla, el articulo 1 del Convenio establece el marco de las relaciones
laborales entre las empresas dedicadas a las actividades incluidas en el articulo 3 del propio
convenio y las personas trabajadoras que prestan servicios en ellas.

Es decir, el convenio regula las condiciones laborales bdsicas del sector: jornada, descansos,
salarios, pluses, licencias, vacaciones, subrogacion, clasificacion profesional, régimen
disciplinario, derechos sindicales y demds materias laborales propias de las empresas de
seguridad.

AMBITO TERRITORIAL
Segln el articulo 2, el Convenio se aplica en todo el territorio espafiol.
Por tanto, se trata de un convenio colectivo de dmbito estatal o nacional.

Esto significa que sirve como marco laboral comdn para las empresas de seguridad privada y sus
personas trabajadoras en foda Espaiia.

AMBITO FUNCIONAL
El dmbito funcional indica a qué empresas se aplica el convenio, tomando como referencia la
actividad que desarrollan.

El articulo 3 incluye dentro del dmbito funcional del convenio a las empresas dedicadas a las

siguientes actividades:

1. Vigilancia y proteccién de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto publicos como
privados, asi como de las personas que puedan encontrarse en ellos.

Pagina 11 de 57
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2. Acompafiamiento, defensa y proteccion de personas, es decir, servicios de escolta o
proteccién personal.

3. Depésito, custodia, recuento y clasificacion de monedas y billetes, titulos-valores, joyas,
metales preciosos, antigliedades, obras de arte u otros objetos que, por su valor econdmico,
histérico o cultural, o por las expectativas que generen, puedan requerir vigilancia y
proteccion especial.

4. Depodsito y custodia de explosivos, armas, cartucheria metdlica, sustancias, materias,
mercancias y cualesquiera otros objetos que, por su peligrosidad, precisen vigilancia y
proteccién especial.

5. Transporte y distribucion de los objetos mencionados en los apartados anteriores,
mediante los vehiculos y medios adecuados.

. _O%MA\C S
& (N

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

Quedan fuera del dmbito obligatorio del convenio las empresas que, sin realizar ninguna de las
actividades anteriores, se dediquen exclusivamente a las actividades comprendidas en las letras
f) y g) del articulo 5 de la Ley 5/2014, de Seguridad Privada:

X f) La instalacion y mantenimiento de aparatos, equipos, dispositivos y sistemas de
seguridad conectados a centrales receptoras de alarmas o a centros de control o de
videovigilancia.

X g) La explotaciéon de centrales para la conexidh, recepcidn, verificacién y, en su caso,
respuesta y fransmisién de las sefiales de alarma, asi como la monitorizacion de
cualesquiera sehales de dispositivos auxiliares para la seguridad de personas, de bienes
muebles o inmuebles o de cumplimiento de medidas impuestas, y la comunicacién a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad competentes en estos casos.

o a las actividades compatibles previstas en el articulo 6 de dicha ley.

No obstante, estas empresas podrdn adherirse al convenio en los términos previstos en el
articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que no estén afectadas por otro
convenio colectivo.

AMBITO TEMPORAL

El Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad 2026-2030 tiene vigencia desde el
1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2030, sin perjuicio de las reglas de
denuncia, préorroga o ultractividad previstas en el propio convenio y en la normativa laboral.

AMBITO PERSONAL

El convenio se aplica a las personas trabajadoras que prestan servicios en las empresas incluidas
en su dmbito funcional.

Dentro de este dmbito se incluyen distintos grupos profesionales, como
personal directivo,

técnico,

administrativo,

mandos intermedios,

personal operativo,

AN NI NI NN
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v personal de seguridad mecdnico-electrénica,
v' personal de oficios varios y
v" personal subalterno.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

Resulta para nosotros, como aspirantes a Vigilante de Seguridad, especialmente importante el
Grupo Profesional IV: Personal Operativo, donde se integran, entre otros,

Vigilantes de Seguridad,

Vigilantes de Explosivos,

Escoltas,

Guardas Rurales y sus especialidades,

Operadores de Seguridad y

Contadores-Pagadores.

DN N N NN

UNIDAD DE CONVENIO Y VINCULACION A LA TOTALIDAD (art.7)
Las condiciones pactadas en el Convenio Colectivo constituyen un todo orgdnico e indivisible.

Esto significa que el convenio debe interpretarse y aplicarse en su conjunto, no tomando
aisladamente unas cldusulas y rechazando otras.

Si durante la vigencia del convenio su contenido fuera modificado o afectado por:

v" resolucién de la autoridad laboral;

v modificacién legislativa;

v’ sentencia firme;
se convocard con cardcter inmediato a la Comision Negociadora, con el fin de adaptar el texto
del convenio en aquello que pudiera haber quedado modificado.

Mientras no se alcance un acuerdo, serd de aplicacidn el convenio colectivo en vigor, con los
efectos que las partes acuerden.

Esta cldusula evita que el convenio se “rompa” si una parte concreta queda afectada por una ley,
resolucion administrativa o sentencia. La idea es que el convenio funciona como un conjunto: si
una pieza cambia, las partes negociadoras deben reunirse para adaptar el texto sin alterar
indebidamente el equilibrio global del acuerdo

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION (art. 8)
El Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad 2026-2030, su interpretacién y su
aplicacién, se rigen por el principio de igualdad y no discriminacion.

Este principio se fundamenta en los articulos 14 de la Constitucion Espafiola y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente en el principio de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres regulado por la Ley Orgadnica 3/2007, de 22 de marzo, asi como por el
Real Decreto 901/2020, sobre planes de igualdad y su registro, y el Real Decreto 902/2020,
sobre igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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Todas las empresas sujetas al convenio deberdn contar con un plan de igualdad, con los

contenidos establecidos legalmente, cuyo objetivo serd potenciar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

Dicho plan deberd contemplar, al menos, las siguientes dreas de actuacién:
< proceso de seleccion y contratacion;
< clasificacién profesional;
< formacion;
promocién profesional;
condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres;
ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral;
infrarrepresentacién femenina;
< retribuciones;
< prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

000

X3

A

X3

A

0’0

Asimismo, la definicion de los grupos profesionales del convenio debe ajustarse a criterios que
garanticen la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre mujeres y hombres y la
correcta aplicacién del principio de igual retribucion por trabajos de iqual valor.

Este principio significa que las empresas de seguridad no pueden aplicar condiciones laborales,
salariales, de promocion, formacién o contratacién que discriminen directa o indirectamente a
las personas trabajadoras. Ademds, deben contar con planes de igualdad y medidas preventivas
frente al acoso sexual y por razén de sexo.

FORMACION (art. 21)
La formacion de cardcter obligatorio, incluidos los ejercicios de tiro, se retribuird en los
términos establecidos en el Convenio Colectivo.

De acuerdo con la normativa sectorial vigente, los Vigilantes de Seguridad que presten servicios
con armas deberdn realizar los ejercicios de tiro obligatorios que correspondan.

Asimismo, quienes puedan prestar servicios con armas por estar en posesion de las
correspondientes licencias deberdn realizar los ejercicios obligatorios previstos, efectuando
el nimero de disparos que determine el Ministerio del Interior.

El tiempo invertido en la realizacién de estos ejercicios de tiro tendrd la siguiente
consideracién:
> sise realiza durante la jornada laboral, se considerard tiempo de trabajo;
> siserealiza fuera de la jornada laboral, deberd retribuirse de forma especifica como
formacién obligatoria.

Cuando la actividad formativa obligatoria, en cualquiera de sus modalidades, se efectde fuera
de la jornada laboral, se abonardn a la persona trabajadora las horas empleadas en ella a precio
de hora extraordinaria.
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Si la persona trabajadora debe desplazarse por sus propios medios para asistir a dicha
formacidn obligatoria, el desplazamiento serd abonado conforme a lo previsto en los articulos
58 y 59 del Convenio Colectivo.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

Las empresas deberdn informar a la representacién de las personas trabajadoras de los planes
de formacion profesional que vayan a realizar, con el objetivo general de facilitar la mejor
adaptacién de la empresa y de las personas trabajadoras a las circunstancias del mercado.

La Comision Mixta o Paritaria sobre Formacién Profesional Continua del Sector de Seguridad
Privada queda facultada para desarrollar las iniciativas necesarias para la aplicacién de la
normativa vigente en materia de formacién profesional continua.

La idea clave es sencilla: la formacion obligatoria no es tiempo gratuito del trabajador.

Si se realiza dentro de la jornada, computa como fiempo de frabajo. Si se realiza fuera de
jornada, debe abonarse a precio de hora extraordinaria. Esto incluye los ejercicios de tiro
obligatorios. El nuevo convenio aclara expresamente esta regla para evitar dudas sobre su pago

CONFIDENCIALIDAD PROFESIONAL (art. 22)
En aplicacion de la legislacion vigente, el personal de seguridad privada tiene prohibido
comunicar a terceros cualquier informacion que conozca durante el desarrollo de sus servicios

y funciones.

Esta obligacion afecta especialmente a la informacion relativa a:
> clientes;
> personas relacionadas con los clientes;
> bienes cuya seguridad tenga encomendada;
> efectos, instalaciones, documentos o procedimientos vinculados al servicio;
> datos o circunstancias conocidas por razdon del puesto.

La dnica excepcion se produce cuando dicha informacién deba comunicarse a las autoridades
judiciales o policiales para el ejercicio de sus respectivas funciones.

En resumen, la confidencialidad profesional es una obligacién esencial del personal de seguridad
privada. Un Vigilante de Seguridad puede conocer datos sensibles sobre accesos, cdmaras,
alarmas, incidencias, horarios, protocolos internos, trabajadores, clientes o vulnerabilidades
de unha instalacion.

Esa informacion no puede comentarse con terceros, difundirse en redes sociales ni utilizarse
fuera del servicio. Solo podrd comunicarse a las autoridades judiciales o policiales cuando sea
necesario para el ejercicio de sus funciones.

UNIFORMIDAD (art. 23)
Las Empresas facilitardn cada dos afios al personal de seguridad operativo habilitado, en sus
distintas modalidades las siguientes prendas de uniforme:

> tres prendas superiores de verano,

> tres prendas superiores de invierno,

» una corbata -si procede-,
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Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

> dos chaquetillas o prendas similares,
> dos prendas inferiores de invierno y
> dos prendas inferiores de verano.

Igualmente se facilitard cada afio un par de zapatos.

Asimismo, se facilitard, en casos de servicios en el exterior, las prendas de abrigo y de agua
adecuadas.

Las demds prendas de equipo se renovardn cuando se deterioren.
En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituirdn las prendas deterioradas por
ofras nuevas.

Las prendas de uniforme a entregar al Guarda Rural serdn en las mismas unidades que al
Vigilante de Seguridad, afiadiéndose aquellas otras distintivas exigidas por las disposiciones
legales correspondientes..

ASISTENCIA JURIDICA (art. 24)

Las Empresas afectadas por el Convenio, asumirdn la asistencia legal de aquellos
trabajadores que, en calidad de acusados o denunciantes, se vean incursos en procesos
penales instruidos por ocasion de acciones realizadas en el cumplimiento de las funciones
encomendadas por la Empresa, con independencia de que con posterioridad el trabajador cause
baja en la misma, y ello siempre que hayan comunicado tal situacién en los cinco dias hdbiles
siguientes a la recepcién de la primera comunicacidn, y en todo caso, con una antelacién minima
de 48 horas a la celebracién de la actuacién judicial que haya de practicarse.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa de las obligaciones aqui establecidas, el
trabajador tendrd derecho a repercutir a la empresa los honorarios del Abogado y Procurador,
si fuera preceptiva su intervencidn, con los limites establecidos en los Criterios orientadores
de Honorarios del Colegio Profesional correspondiente.

RECONOCIMIENTO MEDICO (art. 25)

El personal de la empresa estard obligado a someterse, cuando la empresa lo solicite al inicio
de la prestacidn laboral, a un reconocimiento médico, entregdndose una copia del resultado a
la persona trabajadora.

Este reconocimiento médico inicial debe entenderse dentro del marco de la prevencion de
riesgos laborales y de la vigilancia de la salud. Su finalidad es comprobar la aptitud de la persona
trabajadora en relacion con el puesto que va a desempefiar y los riesgos propios del servicio.

Ademds, el convenio recuerda que la empresa debe garantizar la vigilancia periddica del estado
de salud de sus personas trabajadoras en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo. Con
cardcter general, los reconocimientos médicos periddicos son voluntarios, salvo los supuestos
en que puedan ser obligatorios conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

SUBROGACION DE SERVICIOS
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La subrogacion de servicios se produce cuando una empresa sustituye, total o parcialmente, a
otra en la prestacion de los servicios contratados por un cliente, puiblico o privado, cualquiera
que sea la causa, en los supuestos y términos previstos en el Convenio Colectivo.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de seguridad privada, que exige la movilidad
de las personas trabajadoras de unos puestos de trabajo a otros, la finalidad de la subrogacion
es garantizar la estabilidad en el empleo, aungue no necesariamente la estabilidad en el
mismo puesto de trabajo.

El Convenio distingue principalmente entre:
a) Servicios de vigilancia, sistemas de seguridad, transporte de explosivos, proteccion
personal y guarderio rural.
b) Servicios de transporte de fondos, manipulado de efectivo, cajeros automadticos,
transporte y distribucidn.

Servicios de vigilancia, sistemas de seguridad, transporte de explosivos, proteccion
personal y guarderio rural

Cuando una empresa cese en la adjudicacion de los servicios contratados por un cliente, publico
o privado, la hueva empresa adjudicataria estard obligada a subrogarse en los contratos de las
personas frabajadoras adscritas a dicho contrato y lugar de trabajo, cualquiera que sea la
modalidad contractual o nivel funcional, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el Convenio.

Con cardcter general, serd necesario acreditar una antigiiedad real minima de siete meses
inmediatamente anteriores a la fecha en que se produzca la subrogacion en el servicio objeto
de la misma.

En dicho periodo se incluyen las ausencias reglamentarias previstas en el Convenio, las
situaciones de incapacidad temporal y las suspensiones disciplinarias, cualquiera que sea su
causa. Quedan excluidas expresamente las excedencias reguladas en el articulo 62 del
Convenio.

También procederd la subrogacién cuando la antigiiedad en la empresa y en el servicio
coincida, aunque sea inferior a siete meses.

Igualmente procederd la subrogacién cuando exista un cambio en la titularidad de las
instalaciones donde se presta el servicio.

Con cardcter general, las personas jubiladas parciales y sus relevistas quedan excluidas del
mecanismo de subrogacidn y permanecen en la empresa cesante, salvo en los supuestos
especiales previstos en el Convenio.

Servicios de transporte de fondos, manipulado de efectivo, cajeros automdticos,
transporte y distribucion

En los servicios de transporte de fondos, manipulado de efectivo, cajeros automdticos,
transporte y distribucion, la subrogacion se rige por reglas especificas.
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La empresa cesante determinard el nimero de personas trabajadoras objeto de subrogacidon

entre quienes tengan una antigiiedad real minima en la empresa de siete meses, dentro
de cada nivel funcional.
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Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

Para determinar qué personas trabajadoras serdn subrogadas, se tendrd en cuenta en primer
lugar a quienes se presenten voluntariamente.

Si no hubiera personas voluntarias suficientes, se realizard un sorteo por niveles funcionales
y turnos de trabajo, en presencia de la representacion legal de las personas trabajadoras. El
resultado deberd reflejarse en acta conjunta entre la direccién de la empresa y dicha
representacion.

En el transporte y distribucién de efectivo, el ndmero de personas trabajadoras a subrogar se
calcula teniendo en cuenta los servicios o “paradas” realizados en las entidades objeto de
subrogacidén durante los siete meses inmediatamente anteriores.

En el manipulado de efectivo, el nimero de personas trabajadoras a subrogar se determina
conforme a la formula prevista en el Convenio, tomando como referencia la facturacion media
mensual perdida durante los Ultimos siete meses.

Obligaciones de la empresa cesante y de la nueva adjudicataria

¥ Obligaciones de la empresa cesante

La empresa cesante deberd comunicar al personal afectado y a la representacion legal de las
personas trabajadoras la resolucion del contrato de servicios, asi como el nombre de la nueva
adjudicataria, dentro de los plazos establecidos en el Convenio.

Ademds, deberd poner a disposicién de la nueva adjudicataria la documentacién necesaria para
efectuar la subrogacidén, con una antelacién minima de cinco dias _hdbiles antes del inicio del
servicio, o en el plazo previsto cuando tenga conocimiento formal de la adjudicacién con
posterioridad.

Entre la documentacién que debe entregar se encuentra, entre otra:

relacion de personas trabajadoras afectadas;

datos personales y de afiliacién a la Seguridad Social;

tipo de contrato y nivel funcional;

nominas;

documentos de cotizacidn a la Seguridad Social;

confratos de trabajo;

pactos o acuerdos aplicables;

cartilla profesional, Tarjeta de Identidad Profesional y, en su caso, licencia de armas;
partes de incapacidad temporal, si los hubiera;

cuadrantes de trabajo;

documentacidn relativa a situaciones especiales, como reducciones de jornhada, guarda legal,
suspensiones, excedencias u otras sitfuaciones protegidas.

YV VV V VYV V V V VY VY V

La empresa cesante serd responsable de los pagos, salarios, cuotas y obligaciones derivados de
la prestacién del trabajo hasta el momento del cese en la adjudicacién.
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También respondera de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta de
la informacién facilitada a la empresa adjudicataria.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

¥ Obligaciones de la nueva adjudicataria

La hueva empresa adjudicataria deberd respetar a la persona trabajadora todos los derechos
laborales que tuviera reconocidos en la empresa anterior, incluida la antigliedad, siempre que
procedan de pactos o acuerdos licitos puestos en conocimiento de la hueva empresa junto con
la documentacién correspondiente, o que la persona trabajadora pueda demostrar.

Cuando se produzca una subrogacién, el personal afectado mantendrd las condiciones
econdmicas y sociales del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad, si este era el
convenio aplicable en la empresa cesante, aunque la empresa entrante aplicara a su propia
plantilla condiciones inferiores por convenio de empresa. Dichas condiciones se mantendrdn
hasta el vencimiento del convenio estatal o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo
que resulte aplicable a la empresa cesionaria.

En caso de subrogacidn, las vacaciones fijadas en calendario deberdn respetarse, aunque
cambie la empresa adjudicataria. Si la persona trabajadora no hubiera disfrutado todavia sus
vacaciones, las disfrutard con la empresa entrante, sin perjuicio de que cada empresa abone la
parte proporcional que le corresponda.

Subrogacion de representantes de las personas trabajadoras

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales que
cumplan los requisitos para ser subrogados podrdn optar entre permanecer en su empresa o
subrogarse a la nueva adjudicataria, en el plazo previsto por el Convenio.

No obstante, pasardn necesariamente subrogados a la nueva empresa adjudicataria en los

siguientes supuestos:

a) Cuando hubieran sido contratados expresamente para el centro o servicio afectado por la
subrogacion.

b) Cuando hubieran sido elegidos especificamente para representar a las personas
trabajadoras del centro de trabajo objeto de subrogacion, siempre que la subrogacion
afecte a toda la plantilla del centro.

¢) Cuando la subrogacién afecte a la totalidad de las personas trabajadoras del Grupo IV de la
unidad productiva.

Idea clave
La subrogacion es una de las garantias laborales mds importantes del sector de la seguridad
privada.

Cuando cambia la empresa adjudicataria de un servicio, la persona trabajadora no pierde
automdticamente su empleo. Si cumple los requisitos del Convenio, la nueva empresa deberd
incorporarla a su plantilla y respetar sus derechos laborales reconocidos.
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La subrogacion protege la estabilidad en el empleo, pero no garantiza necesariamente

mantener siempre el mismo puesto, turno, cuadrante concreto o condiciones organizativas del
servicio.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

ORGANIZACION DEL TRABAJO.
La organizacidn prdctica del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa, siempre con
sujecion al Convenio Colectivo Estatal y a la legislacién vigente.

Sin perjuicio de la autoridad que corresponde a la Direccién de la empresa, los representantes
de las personas trabajadoras tendrdn funciones de informacion, orientacion y propuesta en lo
relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo, conforme al Estatuto de los
Trabajadores y demds normativa vigente.

La delegaciéon de facultades directivas deberd comunicarse tanto a quienes reciban dicha
delegacion como a las personas que posteriormente vayan a ser destinatarias de las drdenes
recibidas.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la dptima utilizacion de los recursos humanos y materiales.

La organizacidn del trabajo comprende, entre otras, las siguientes facultades:
a) Determinar y exigir una actividad y rendimiento a cada persona trabajadora.

b) Adjudicar a cada persona trabajadora el nimero de elementos o la tarea necesaria
correspondiente al rendimiento minimo exigible.

c) Fijar normas de trabajo que garanticen la correcta realizacién de las tareas encomendadas,
debiendo constar por escrito.

d) Exigir la atencién y cuidado de los medios materiales puestos a disposicion para el desarrollo
del trabajo, asi como de las instalaciones y bienes de la empresa y de sus clientes.

e) Aplicar la movilidad y redistribucién del personal de la empresa, tipicas de la actividad,
mediante cambios de puesto de trabajo, desplazamientos y traslados que exijan las
necesidades organizativas, de acuerdo con las condiciones pactadas en el Convenio.

En todo caso, deberd respetarse el nivel funcional de la persona trabajadoray dicha facultad
no podrd repercutir en su perjuicio econémico.

f) Fijar una formula de cdlculo de la retribucion clara y sencilla, facilitando su comprension,
incluso cuando se aplique un sistema de remuneracion con incentivos o primas.

g) Readlizar las modificaciones razonablemente exigibles en los métodos de trabajo y en la
distribucién del personal.

En resumen, la empresa tiene poder de organizacion, pero no ilimitado. Puede distribuir
servicios, asignar tareas, organizar turnos y establecer normas de frabajo, siempre respetando
el Convenio, la legislacion vigente, el nivel funcional de la persona trabajadora y sus derechos
econdmicos.

CONFIDENCIALIDAD PROFESIONAL
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Debido al cardcter especialmente sensible de los servicios de seguridad privada, el personal de
seguridad debe guardar confidencialidad sobre la informacidon que conozca durante el desarrollo
de sus funciones.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

El personal de sequridad privada tiene prohibido comunicar a terceros cualquier informacién
conocida durante el servicio, salvo a las autoridades judiciales o policiales para el ejercicio de
sus respectivas funciones.

Esta obligacion afecta especialmente a la informacién sobre:

clientes;

personas relacionadas con los clientes;

bienes, instalaciones o efectos cuya seguridad tenga encomendada;
procedimientos internos;

incidencias;

medios de seguridad;

datos o circunstancias conocidas por razén del servicio.

00000 ¢

La confidencialidad profesional es una obligacién esencial del personal de seguridad privada. No
se puede divulgar informacion del servicio, comentarla con terceros, publicarla en redes sociales
ni utilizarla fuera del dmbito profesional.

CONTRATO DE TRABAJO: (art. 12)

Los contratos de trabajo serdn, con cardcter general, de cardcter indefinido o fijo-
discontinuo, salvo las modalidades contractuales temporales previstas en la legislacién laboral
comln y con las especialidades recogidas en el Convenio Colectivo.

+ Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

Podrd utilizarse el contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion cuando
exista un incremento ocasional e imprevisible de la actividad o una oscilacién que genere un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el necesario para atender el servicio.

En el sector de seguridad privada, el Convenio menciona, entre otros supuestos:

> encargos realizados por clientes que no estuvieran previstos al formalizar el contrato
mercantil o administrativo, siempre que tengan duracién inferior a 12 meses y nho sean
periédicos;

> encargos extraordinarios no periédicos, como ferias, concursos, exposiciones, eventos o
situaciones de naturaleza andloga;

> oscilaciones provocadas por el disfrute de vacaciones anuales de personas trabajadoras.

La duracién mdxima de este contrato serd de 12 meses. Si se concierta por un plazo inferior,
podrd prorrogarse por acuerdo de las partes mientras continle la causa que lo justificé, sin
superar en total dicho limite mdximo.
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Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

+ Contrato de sustitucion.
Podran celebrarse contratos de duracion determinada para sustituir a una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

Esto puede ocurrir, entre otros casos, por:

incapacidad temporal;

excedencia forzosa;

situaciones especiales previstas en el Convenio;
cumplimiento de sanciones;

otras causas legalmente previstas.

YVVYVYYVYYVY

En el contrato debera especificarse el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

La prestacion de servicios podra iniciarse o finalizar antes o después de la ausencia o reincorporacion
de la persona sustituida, cuando sea necesario para garantizar el adecuado desempefio del puesto,
dentro de los limites legalmente establecidos.

# Contrato fijo-discontinuo.
El contrato fijo-discontinuo es un contrato indefinido utilizado para trabajos de naturaleza
estacional, de temporada o de prestacién intermitente, con periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados.

También puede utilizarse para la prestacién de servicios en el marco de contratas mercantiles

o administrativas estables que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la

empresa.

En seguridad privada, el Convenio permite especialmente esta modalidad en supuestos como:

> Acontecimientos deportivos o culturales recurrentes pero intermitentes en el tiempo, por
ejemplo, partidos de una temporada o conciertos;

> Vigilancia y proteccion de medios de transporte e infraestructuras en el dmbito
aeroportuario y maritimo-portuario, cuando se cumplan los requisitos temporales previstos;

> otros supuestos andlogos que puedan ser interpretados por la Comisién Paritaria.

El contrato fijo-discontinuo deberd formalizarse por escrito y reflejar los elementos esenciales
de la actividad laboral: categoria, lugar de prestacién de servicios y forma de comunicacion del
llamamiento.

El llamamiento deberd realizarse gradualmente segtn las necesidades de la empresay el volumen
de trabajo, teniendo en cuenta el nivel funcional y, con cardcter general, el orden de mayor
antigliedad en la empresa.

El llamamiento se efectuard con una antelacién minima de cinco dias, por burofax, correo
certificado con acuse de recibo o cualquier otro medio que acredite suficientemente la
notificacidn.

Si la persona trabajadora no se incorpora tras un llamamiento realizado en tiempo y forma, se
entenderd que causa baja voluntaria, salvo en los supuestos previstos en el Convenio cuando el
llamamiento se realice para sustitucion de personas con reserva de puesto o necesidades
circunstanciales de la produccién.
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+ Contrato formativo.
El contrato formativo se regird por lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los

Trabajadores.

La retribucidn serd la fijada en el Convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En ningln caso la retribucidn resultante podrd ser inferior al Salario Minimo Interprofesional
en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

PERIODO DE PRUEBA (art. 13).
Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual cualquiera de las partes
podrd rescindir, por escrito, el contrato sin derecho a indemnizacién de ningtn tipo.

El periodo de prueba no podrd exceder de la siguiente duracién:

> Personal Directivo, Titulado y Técnico: SEIS MESES.

> Personal de Seguridad Mecdnico-Electrénica: DOS MESES.

» Personal Cudlificado: Administrativos, Mandos Intermedios y de Oficios Varios:
TRES MESES.

> Personal Operativo: DOS MESES. No obstante, no existird periodo de prueba si el
trabajador fuera contratado de nuevo por la misma empresa en el periodo de dos afios
posterior al dltimo contrato.

> Personal no Cualificado: QUINCE DIAS laborables.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

® CLASIFICACION GENERAL:
El personal que preste sus servicios en las Empresas comprendidas en el Convenio Colectivo se
clasificara en los siguientes grupos profesionales:

X Grupo Profesional I.Personal directivo, titulado y técnico.

X Grupo Profesional II.Personal administrativo, técnico de oficinas y de ventas.
X Grupo Profesional III. Personal de mandos intermedios.

X Grupo Profesional IV. Personal operativo.

X Grupo Profesional V. Personal de seguridad mecdnico-electrénica.

X Grupo Profesional VI. Personal de oficios varios.

X Grupo Profesional VII. Personal subalterno.

En el Grupo profesional 4, PERSONAL OPERATIVO, se comprenden los siguientes subgrupos
profesionales:

A) Habilitado.
B) No Habilitado.

Estos subgrupos profesionales se dividen a su vez en los siguientes niveles funcionales:

A) Habilitado.
+ Vigilante de Seguridad de Transporte-Conductor.
+ Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos-Conductor.
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+ Vigilante de Seguridad de Transporte.

+ Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos.

+ Vigilante de Seguridad.

+ Vigilante de Explosivos.

+ Escolta.
+ Guarda Rural. (Guarda e caza y Guardapesca Maritima).

B) No Habilitado.
+ Contador-Pagador.
+ Operador de Seguridad.
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PERSONAL EN EL CONVENIO DE SEGURIDAD PRIVADA

e———— Clasificacion profesional, personal operativo y periodo de prueba ———

€) CLASIFICACION GENERAL @) GRUPO IV: PERSONAL OPERATIVO
Personal directivo,
< RNt 5
P B o
y de ventas l i
WH \:G%\/ ooy e A) HABILITADO | B) NOHABILITADO

5 ¢ Vigilante de Seguridad ‘ e Contador-Pagador
=P @ Personal operativo de Transporte-Conductor g _
e e Operador de Seguridad

e Vigilante de Seguridad de

/ m Personal de seguridad Transporte de Explosivos-
\ g mecanico-electrénica Conductor

Vigilante de Seguridad de

L ‘:/ \@ Personal de oficios Transporte
\ /  varios Vigilante de Seguridad de

Transporte de Explosivos

4
W » A | Personal subalterno o Vigilante de Seguridad —h_

 Vigilante de Explosivos

- Escolta i)
G La clasificacién profesional determina Guarda Rural

funciones, nivel funcional y retribucion. - —— e )

El personal habilitado requiere la habilitacion
profesional correspondiente.

1<

€) PERiODO DE PRUEBA

PERSONAL

CLAVES PARA EL ALUMNO

DURACION
MAXIMA

El personal operativo

@ e BORE e i
Personal directivo, titulado y técnico 6 meses
Bl pertenece al Grupo IV.

Personal de seguridad 2 meses

mecanico-electronica \

Dentro del Grupo IV hay

e® ; Personal cualificado

000°

a@@® (administrativos, mandos 3 meses personal habilitado y no habilitado.
intermedios y oficios varios)
@ Personal operativo 2 meses La categoria profesional influye
: en funciones, salario y carrera
@ Personal no cualificado 15 dias fesi |
[ laborables | protesional.

El periodo de prueba debe

Para el personal operativo no existira periodo de

prueba si la persona trabajadora es contratada de i
& nuevo por la misma empresa dentro de los 2 afios pactarse por escrito.
posteriores al Ultimo contrato.
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RETRIBUCIONES.

Las retribuciones del personal comprendido en el dmbito de aplicacion del Convenio Colectivo
estardn constituidas por el salario base y los complementos salariales correspondientes,
referidos a la jornada ordinaria establecida en el articulo 52 del Convenio.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, dentro de los tres primeros dias hdbiles
y, en todo caso, dentro de los cinco primeros dias naturales de cada mes.

No obstante, los complementos variables establecidos en el Convenio se abonardn en la némina
del mes siguiente al que se hayan devengado. Su promedio en vacaciones se abonard en la némina
del mes siguiente al disfrute de las mismas.

El recibo de salarios deberd incluir todos los conceptos retributivos y, en su caso, el desglose
de los valores unitarios correspondientes.

La persona trabajadora tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado,
sin que puedan exceder del 90% del salario devengado, en un plazo mdximo de cuatro dias
habiles desde la solicitud.

ESTRUCTURA SALARIAL

Retribucién correspondiente a cada nivel funcional por una actividad

1. Sueldo base normal durante la jornada fijada en el Convenio.

a) Personales: Antiguedad.
b) De puestos de trabajo:
¢ Peligrosidad.
% Plus escolta.
+ Plus de actividad.
+» Plus de responsable de equipo.
2. Complementos: ¢ Plus de trabajo nocturno.
+» Plus de Radioscopia Aeroportuaria.
+ Plus de Radioscopia basica.
+¢ Plus de Fines de Semana y festivos.
+« Plus de aeropuerto.
¢ Plus de filtro rotacion.
< Plus de residencia en Ceuta y Melilla.

a) Horas extraordinarias.

3. Cantidad o calidad de trabajo. b) Plus de Noche buena y Nochevieja.

a) Gratificacion de Navidad.
b) Gratificacion de Julio.
c) Gratificacion de marzo.

4. De vencimiento superior al mes:

a) Plus de distancia y transporte.
5. Indemnizaciones o suplidos: b) Plus de mantenimiento de vestuario.
c) Dietas y kilometraje, cuando proceda.

Plus de fines de semana y festivos
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El plus de fines de semana y festivos se devenga por cada hora trabajada:

@ entre las 00:00 horas del sdabadoy las 24:00 horas del domingo;
@ vy enlos festivos, entre las 00:00 y las 24:00 horas del dia festivo.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

Este plus no significa que el sdbado sea juridicamente festivo. Significa que, a efectos de este
complemento econdmico, el convenio retribuye especificamente las horas trabajadas durante el
fin de semana y los festivos.

SUELDO BASE.

Se entenderd por sueldo base la retribucion correspondiente, en cada uno de los niveles
funcionales, a una actividad normal durante la jornada de trabajo fijada en el Convenio
Colectivo.

El sueldo base se considerard siempre referido a la jornada establecida en el Convenio.
Si por acuerdo particular entre la empresa y la persona trabajadora se realizara una jornada
con horario restringido, el sueldo base serd divisible por horas, abondndose el importe
correspondiente. En ningln caso podrd ser inferior al correspondiente a cuatro horas.

En resumen. Conviene distinguir tres ideas
SALARIO BASE: cantidad fija segun la categoria profesional.

COMPLEMENTOS SALARIALES: cantidades afiadidas por antigiiedad, puesto, horario,
responsabilidad, nocturnidad, peligrosidad u otras circunstancias.

INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS: cantidades que compensan gastos o conceptos
extrasalariales, como transporte, vestuario, dietas o kilometraje. Estas cantidades no tienen
la misma naturaleza que el salario.
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Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

TABLA SALARIAL
SEGURIDAD PRIVADA 2026

Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030

Cuantias mensuales en euros salvo nocturnidad (hora)

R : - Plus
Total mes | Trienios | Quinquenios focturmidad

Plus

Categoria

peligrosidad | actividad | transporte | vestuario
gy | VS Transporte | o0 oo | 40000 | 21019 | 137.81 | 11456 | 1.928.01 | 2761 | 50,23 1,36
22/ Conductor IRt ' ' ’ ’ 175,01 ' ' ’
V.S. Transporte | 1.227,74 | 17990 | 210,19 | 137,81 | 11327 | 1.868,91 | 2561 | 46,59 127
|
V.S.T. Explosivos
¢ 1.28555 | 19159 | 152,44 | 137,81 | 11456 @ 1.881,95 | 2761 | 5023 1,36
onductor ¢
B R SR
V.S.T.Explosivos | 1.227,74 | 191,59 | 152,44 | 137,81 | 11327  1.822,85 | 25,61 | 46,59 127
V.S.Explosivos | 1.161,28 | 210,55 | 40,17 | 137,81 | 11225 1.662,06 | 2551 = 4586 1,26
Vigilantede | 4 14198 | 179.90 — | 13781 | 11228 | 159127 | 2551 | 4586 | 126
Sequridad conarma |
Vigilante de | 1 14198 | 9408 - 137,81 | 112,28 | 1.435,45 | 2551 | 4586 1,26
Seguridad ’
@ GuardaRural | 1.161,28 | 201,13 - 13781 | 116,19 | 1.616,41 | 2551 | 45,86 1,26
@ Escolta 116128 | 177,15 - 13781 | 11567  1.591, 2551 | 4586 1,26
Operadorde | 4 43949 |  _ — | 13781 | 6853 | 1.34594 | 2128 | 3874 | 099
Seguridad
Contador-Pagador | 1.078,17 = 80,32 | 137,81 | 7285  1.369,15 | 21,28 | 38,74 1,06
,-r*"; -1

&

\ =] |
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TABLA SALARIAL
SEGURIDAD PRIVADA 2027

Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030

Cuantias mensuales en euros salvo nocturnidad (hora)

Cateqori Plus Plus Plus Plus Total Tri
aegond peligrosidad | actividad | transporte | vestuario otal mes | Trienios | Quinquenios noctumldad
[

V.S. Transporte
@ Conductor l 1.330,54 | 186,20 | 217,55 | 142,63 | 118, 57 27,61 51,99 1,41
V.S. Transporte | 1.270,71 | 186,20 | 217,55 | 142,63 | 117,23 25,61 48,22 1,31
VST Exploswos
g Conductor %,330,54 198,30 | 157,78 | 142,63 | 118,57 | 27,61 51,74 1,40
I o | IS OSSR N I S
g V.S. T.Explosivos | 1.270,71 | 198,30 | 157,78 | 142,63 | 117,23 | 25,61 47,99 1,31
g V.S. Explosivos : 1.201,92 | 217,92 4158 | 142,63 | 116,18 25,51 47,47 1,30
Vigilante de ‘
G Sequridad con arma 1.201,92 | 186,20 B 142,63 | 116,21 25,51 47 47 1,30
Vigilante de
8 Sequridad 1.201,92 | 24,93 - 142,63 | 116,21 25,51 47 47 1,30
% GuardaRural | 1.201,92 | 208,17 - 142,63 | 120,26 25,51 47 47 1,30
8 Escolta 1.201,92 | 183,36 - 142,63 | 119,72 ( 25,51 47,47 1,30
QY Opesor e '117949 | - ~ | 14263 | 70,93 | | 2128 | 40,10 | 1,02
Seguridad l ' d

Contador-Pagador | 1.115,91 - 83,13 | 142,63 [ 75,40 21,28 | 40,10 1,10

Fuente: Anexo de salarios y otras retribuciones 2027 y
2 Anexo segundo del Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030.
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TABLA SALARIAL
SEGURIDAD PRIVADA 2028

Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030

Cuantias mensuales en euros salvo nocturnidad (hora)

; : Plus % Sl Plus
Categoria Salario peligrosidad | actividad | transporte | vestuario Total mes | Trienios Quinquenios| o 4 idad
| V.S. Transport | ; |
ransporte ‘
!%“ Conductor 1.383,76 | 193,65 | 226,25 | 148,34 | 12331 \; 27,61 | 54,07 1,47
A\ |
\ N/ V.S, Transporte | 1.321,54 | 193,65 | 226,25 | 14834 | 12192 | 2.011,70 | 25,61 | 50,15 1,36
' |
g | VS TBOoSs 4 38396 | 90693 | 164,09 | 14834 | 12331 | 2.02573 | 27,61 | 5355 | 145
\*"¢/ Conductor |
{*f V.S. T.Explosivos | 1.321,54 | 206,23 | 164,09 | 148,34 | 121,92 | 1.962,12 | 25,61 | 49,67 1,36
A [ ‘
* V.S, Explosivos | 1.250,00 | 226,64 | 4324 | 14834 | 120,82 | 2551 | 49,37 1,35
% |
—~ | Vigiante de | | |
\F' Seg:]gdadconarma 1.250,00 | 193,65 ‘ — | 14834 \ 120,85 ;‘ ),84 1 25,51 | 49,37 1,35
_/.\“V|g|lante de N | I 7 | | 1 RLIE 4 ‘ 7 1
8 Sequridad 1.250,00 | 25,93 - | 148,34 | 120,85 ‘ 45,12 | 2551 | 4937 1,35
= 1 T \'
% Guarda Rural | 1.250,00 | 216,50 - 148,34 | 125, 06 2551 | 4937 1,35
\{/ - — —r —_—— l,7 — _— S ——
| |
!
l’l Escolta 1.250,00 | 190,69 - 148,34 \ 12451 | 1.713,54 | 2551 | 4937 1,35
peodorde |20l | _ | e | 7376 1144877 | 2128 | 4170 | 106
O Sequridad 1 1.226,67 ~ - 14834 | 7376 |1 21 28 | 41,70 | 1,06
— B —
@1 Contador-Pagador | 1.160,55 - 86,46 | 14834 | T840 | 147375 | 201,28 | 41,70 114

E Fuente: Anexo de salarios y otras retribuciones 2028 y
\ Anexo segundo del Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030.
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Catedori Plus Plus Plus Plus Total Tri
Ategora peligrosidad | actividad | transporte | vestuario | 'Otd! MES rienios

&) \v”” ' 7.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

TABLA SALARIAL
SEGURIDAD PRIVADA 2029

Cuantias mensuales en euros salvo nocturnidad (hora)

Plus
Quinquenios nocturnidad

V.S. Transporte '
Corductor | 143911 201,40 | 23530 | 154,27 | 128,24 2761 | 5623 |
|
i
@ V.S. Transporte | 1.374,40 | 201,40 | 23530 | 154,27 | 126,80 2561 | 5216 | 141
1
V.S.T. Explosivos ‘
g Conductor | 143911 | 21448 | 170,66 | 154,27 | 128,24 21,61 | 5596 | 152
’ g
g VS.T.Explosivos | 1.374,40 | 21448 | 170,66 | 154,27 | 126,80 2561 | 5191 | 142
w VS.Explosivos | 1.300,00 | 23571 | 44,97 | 154,27 | 125,65 | 2551 | 5134 | 140
Viglntede 1430000 | 20140 | — | 15427 | 125,68 [25,51 513 | 140 |
Seguridad con arma 1 ‘
oy T T N
B‘S’g'j’,‘ﬁe 130000 2697 | — | 15427 | 12568 55| 5% | 140
r’ GuardaRural | 1.300,00 | 22517 | — | 15427 | 130,06 | 2551 | 5134 | 140 |
e Escolta 130000 | 19832 | — | 15427 | 129,49 | 2551 | 5134 ; 1,40
Operadorde | 4 57674 | — — | 1sa27 | 7671 2128 | 4337 | 110 |
Seguridad bl ' ' B s |
eguricad | h, gl 7 0
Contador-Pagador | 1.206,97 - 89,92 | 154,27 | 8154 ‘ 21,28 | 43,37 119 |
|

o

Fuente: Anexo de salarios y otras retribuciones 2029 y
Anexo segundo del Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030.
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TABLA SALARIAL
SEGURIDAD PRIVADA 2030

Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030

Cuantias mensuales en euros salvo nocturnidad (hora)

Categoria Plus Plus Plus Plus Total mes | Trienios | Quinquenios Plus
9 peligrosidad | actividad | transporte | vestuario q nocturnidad

V.S. Transporte "
@ Conducter " [ 1.503,87 | 21046 | 245,89 | 161,21 | 136,01 | 2.255,44 | 27,61 | 5876 | 1,60
@ VS. Transporte | 1.436,25 | 210,46 | 24589 | 16121 | 132,51 | 2.186,32 | 2561 | 5451 | 147
VS.T.Explosivos | 4 503671 92413 | 178,34 | 16121 | 13401 | 220156 | 27.61 | 5876 | 1.60
Conductor
w VS.T. Explosivos | 1.436,25 | 224,13 | 178,34 | 161,21 | 13251 | 2.132,44 | 2561 | 5451 | 1,49
g Viglantede | 1 35850 | 24632 | 47.00 | 16121 | 13130 | 1.944.33 | 2551 | 5365 | 146
Seguridad con arma
Vigilante de 10411
GSegundad 135850 | 210,46 — | 16121 | 13134 | 1.86151 | 2551 | 5365 | 1.46
BGuardaRuraI 135850 | 28,18 — | 16121 | 131,34 |1.679.23 25,51} 5345 | 146
B2 Esola 1358,50 | 207,24 — 116121 | 13591 | 1.862.27 | 2551 | 5365 | 146
Operadorde | 4 333451  _ — | 16121 | 8016 1574522128 | 4532 | 115
Seguridad |
Contador-Pagador [ 126128 | — 9397 | 16121 | 8521 | 1.601.67 | 2128 | 4532 | 124
|

Fuente: Anexo de salarios y otras retribuciones 2030 y
2 Anexo segundo del Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030.
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OTROS CONCEPTOS
ECONGMICOS 2026-2030

Convemo Estatal de Empresas de Segurldad

’Q ) Importes en euros seglin anexo salarial del convenio

1. PLUSES POR SERVICIO 2026 2027 2028 2029 2030
Péiigrosidad con arma (mensual) 179,90 186,20 193,65 201,40 210,46
Plus escolta (mensual) 312,99 323,94 336,90 350,38 366,15
Responsable de equipo (mensual) 116,13 120,19 | 125,00 130,00 135,85
Plus aeropuerto (€/hora) 0,82 0,85 0,88 0,92 0,96
Radioscopia aeroportuaria (€/hora) 1,46 1,51 1,57 1,63 1,70
Filtro rotacion (€/hora) 0,74 0,77 0,80 0,83 0,87
Radioscopia basica (€/hora) 0,21 0,22 0,23 0,24 0,25
Fin de semana y festivos (€/hora) 1,02 1,06 1,10 1,14 1,19

@ 2. COMPENSACIONES Y AYUDAS = 2026 2027 2028 2029 2030
Nochebuena y Nochevieja 83,48 86,40 89,86 93,45 97,66

Ayuda por descendiente o conyuge con
discapacidad (mensual) 150,07 155,32 161,53 167,99 175,55

Kilometraje 0,35 0,36 0,37 0,38 0,40

* Plus de residencia Ceuta y Melilla: 25 % del salario base.
¢ Plus de productividad: concepto variable segun el articulo 51 del convenio.

m 3. DIETAS 2026 2027 2028 2029 | 2030
Una comida fuera de la localidad 11,93 12,35 12,84 13,35 _ 13,95
Dos comidas fuera de la localidad 22,00 22,77 23,68 24,63 25,74
Pernoctar y desayunar 20,18 20,89 21,73 22,60 23,62
Pernoctar y realizar dos comidas 40,35 41,76 43,43 45,17 47,20
Desde el 8.2 dia (dieta completa) 32,07 33,19 34,52 35,90 37,52
/\ 1

@ 4. SEGUROS COLECTIVOS 2026 2027 2028 2029 2030
Ci;pital por muerte 37.577,84 38.893,06 40.448,78 42.066,73 43.959,73
Capital por incapacidad permanente 47.860,20 49.535,31 51.516,72 53.577,39 55.988,37

total, absoluta y gran incapacidad

‘ - Fuente: Apartados 3 a 19 del anexo de salarios y otras retribuciones
del Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030.
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Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES.

La jornada de trabajo serd de 1.782 horas anuales de trabajo efectivo en cémputo mensual
de 162 horas.

Si una persona trabajadora, por razones técnicas, organizativas o de produccion del servicio,
no pudiera completar su jornada mensual, deberd compensarla en el mismo o en distinto servicio
durante los dos meses siquientes.

Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidés horas (22:00) y
las seis horas (06:00).

Entre la_jornada terminada y el inicio de la siquiente, deberd mediar un minimo de
trece horas, salvo en los casos siguientes:

a) por especial urgencia o perentoria necesidad.

b) en el trabajo a turnos.

Las personas trabajadoras de vigilancia que presten servicios en Cajas de Ahorro y Bancos,
durante el horario de atencién al publico, en jornada continuada de 8:30 a 16:45 horas, como
minimo, tendrdn derecho por dia trabajado en ese horario a una ayuda alimenticia. Esta ayuda
deberd pactarse entre la Direccién de cada empresa y la representacién de las personas
trabajadoras, sin que pueda pactarse una cantidad inferior a 5 _euros. Para dichas personas
trabajadoras, la jornada serd igualmente de 1.782 horas.

Si la jornada de trabajo fuera partida, la persona trabajadora tendrd derecho, al menos, a 2
horas y media de descanso entre la jornada de mafiana y la de tarde, salvo pacto en contrario.

Para el personal no operativo, el descanso serd de hora y media entre jornada y jornhada, salvo
pacto en contrario.

Las empresas someterdn a la aprobacién de la representacion de las personas trabajadoras el
correspondiente horario de trabajo y coordinardn los distintos servicios para el mds eficaz
rendimiento. La representacién de las personas trabajadoras serd informada igualmente de la
organizacion de los turnos y relevos.

Libranza de fines de semana

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, las empresas facilitardn a las personas

trabajadoras la libranza de, al menos, un fin de semana al mes, sdbado y domingo, excepto

en los siguientes supuestos:

a) cuando la persona trabajadora se adscriba voluntariamente a prestar servicios en tales dias;

b) cuando haya sido contratada expresamente para prestar servicios en dichos dias;

c¢) cuando esté adscrita a un servicio con un sistema pactado de rotacién de libranza diferente;

d) cuando, excepcionalmente, los clientes requieran un incremento imprevisto de plantilla en
servicios obligatorios de fin de semana. En este caso, la libranza podrd disfrutarse en una
fecha posterior de mutuo acuerdo con la empresa.

Ademds, salvo en los supuestos anteriores, las empresas facilitardn un periodo ininterrumpido

de 48 horas consecutivas de descanso que coincida, aunque sea parcialmente, con sdbado y

domingo:
@1 vezal afio en 2027;
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@2 veces al afio en 2028;
@3 veces al afho desde 2029.

Nochebuena y Nochevieja

La persona trabajadora librard, al menos, una de las dos siguientes noches:
@24 de diciembre.
@31 de diciembre.

Ademds, librard también la mafiana del dia siguiente que corresponda.

En los servicios en los que no concurran determinadas circunstancias organizativas previstas en
el convenio, también librard el turno de tarde del dia siguiente.

Intercambio de turnos
Las personas trabajadoras podrdn intercambiarse los turnos de trabajo entre ellas, previa
comunicacién a la empresa con 24 horas de antelacion.

Cuadrante anual en servicios fijos y estables
Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, se establecerd un sistema de cuadrantes
anuales respecto de los servicios fijos y estables.

Se entiende por servicio fijo o estable aquel cuya duracion prevista sea iqual o superior a un
aho.

El cuadrante anual serd entregado a las personas trabajadoras afectadas y a la representacién
legal de las personas trabajadoras con un mes de antelacion a su entrada en vigor.

El cuadrante se confeccionard partiendo de la garantia de una jornada anual de 1.782 horas
efectivas de trabajo en los contratos a tiempo completo, o del nimero de horas contratado
en los supuestos de contratacién a tiempo parcial.

En los servicios fijos o estables, el cdmputo mensual a tiempo completo podrd oscilar entre 144
y 176 horas, salvo en febrero, que podrd oscilar entre 134 y 162 horas.

En el cuadrante deberdn recogerse:
@/os dias de servicio;
@/os descansos;
@el periodo o periodos de vacaciones;
Quna frecuencia equilibrada de trabajo, descanso y turnos entre las personas trabajadoras
del servicio.

En dicho cuadrante se respetard mensualmente la libranza de, al menos, un fin de semana
ininterrumpido, sdbado y domingo.

En caso de subrogacion, la nueva empresa adjudicataria mantendrd el cuadrante anual hasta la
finalizacién de su vigencia.

Como minimo, el 75 % de los servicios fijos o estables de la empresa deberd disponer de
cuadrante anual.
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Horas extraordinarias

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria

establecida en el Convenio Colectivo:

d) En los servicios gestionados con cuadrante anual, serdn horas extraordinarias las que
excedan de las reflejadas en el reparto mensual de cada persona trabajadora.

e) En el resto de servicios, serdn horas extraordinarias las que excedan de 162 horas
mensuales.

Las horas extraordinarias se compensardn con descanso o se abonardn conforme a lo previsto
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 53 del Convenio Colectivo.

Las horas extraordinarias, salvo las realizadas por causa de fuerza mayor, son voluntarias para
la persona trabajadora.

No obstante, cuando se haya iniciado un servicio de vigilancia o de transporte de sequridad,
deberd continuarse hasta su finalizacidn o hasta la llegada del relevo. El tiempo que exceda de
la jornada ordinaria y no se compense con descanso se abonard como hora extraordinaria.

Las horas extraordinarias podrdn compensarse mediante descanso o abonarse econémicamente,
conforme a lo previsto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y al Convenio
Colectivo..

Cuando se abonen econdémicamente, deberdn pagarse en la némina del mes siguiente al de su
realizacion. No puede retrasarse su pago hasta comprobar si al final del afio se ha superado la

jornada anual.

Para la determinacién del valor de la hora extraordinaria, segin el nivel funcional del trabajador,
se tomard como minimo el valor de la hora ordinaria, obtenido de dividir el importe del salario
ordinario en cémputo anual,

La férmula general es:

Valor minimo de la hora extraordinaria = salario ordinario anual computable + jornada anual
ordinaria

En sequridad privada, la jornada anual ordinaria es de 1.782 horas.

Para calcular el salario ordinario anual computable se tendrdn en cuenta los siguientes
conceptos:

v" salario base;

v" conceptos salariales de las pagas extraordinarias;

v" antigiiedad, si corresponde;

v plus de peligrosidad minimo, si corresponde;

v plus de peligrosidad garantizado, si corresponde;

v" plus de actividad, si corresponde;

v" plus de escolta, si corresponde;

v’ plus de residencia en Ceuta y Melilla, si corresponde.

Quedan excluidos del cdlculo los conceptos extrasalariales, como:
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X plus de distancia y transporte;
X plus de mantenimiento de vestuario;
X dietas;

X kilometraje:
X otras indemnizaciones y suplidos.

Por tanto, para calcular el valor minimo de la hora extraordinaria no debe utilizarse el total
mensual completo de la tabla salarial, porque ese total incluye conceptos extrasalariales como
transporte y vestuario.

Complementos durante la hora extraordinaria
Si durante la realizacién de la hora extraordinaria concurren circunstancias que dan derecho a
determinados pluses funcionales variables, al valor de la hora extraordinaria deberd afadirse
el importe hora del plus correspondiente.
Esto puede ocurrir, por ejemplo, con:

@peligrosidad variable;

@responsable de equipo;

@radioscopia aeroportuaria;

@radioscopia bdsica;

@plus de trabajo nocturno;

@plus de fin de semana y festivos.
Ejemplo: si una hora extraordinaria se realiza de noche, ademds del valor de la hora
extraordinaria deberd afiadirse el plus de nocturnidad correspondiente. Si se realiza en fin de
semana o festivo, deberd afiadirse el plus correspondiente cuando proceda.

Forma practica de calculo
De forma simplificada, cuando los conceptos computables se perciben en 15 pagas, puede
utilizarse esta férmula:

Valor hora = conceptos salariales computables mensuales x 15 =+ 1.782

Eijemplo bdsico para un Vigilante de Seqguridad sin arma, sin antigiedad nhi otros pluses
computables:

Salario base + plus de peligrosidad minimo = salario computable mensual
Después:

salario computable mensual x 15 + 1.782 = valor minimo de la hora extraordinaria
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VALOR MINIMO HORA EXTRAORDINARIA 2026

Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030
@ Art. 53 - Importes minimos por hora en euros

Categoria o0 | 10 | 20 | 30 | 4@ | 5Q |+Trenio| =P e
m Lo ansporte | 14,10 | 14,53 | 14,95 | 15,37 | 15,80 | 16,22 | 0,23 | 0,98 | 2,71
m V.S. Transporte | 13,62 | 14,01 | 14,40 | 14,79 | 15,19 | 15,58 | 0,22 | 0,98 | 2,58
) LSTE0sS | 4375 | 14,14 | 14,56 | 1499 | 15,41 | 15,83 | 023 | 098 | 2,71
*/! VS.T. Explosivos | 13,23 | 13,62 | 14,01 | 14,41 | 14,80 | 1519 | 0,22 | 0,98 | 2,58
*l V. Explosives | 11,89 | 12,27 | 12,66 | 13,04 | 13,43 | 13,82 | 0,21 | 0,98 | 2,44
F' o ama| 11:29. | 11,68 | 12,06 12,45 | 12,83 | 13,22 | 0,21 | 0,98 | 2,44
& e | 998 110,36 | 10,75 [ 11,14 | 11,52 | 11,91 | 0,21 | 098 | 2,44
6\ GuardaRural | 11,47 | 11,85 | 12,24 | 12,63 | 13,01 | 13,40 | 0,21 | 0,98 | 2,44
& Escolt 11,27 | 11,65 | 12,04 | 12,42 | 12,81 | 13,20 | 0,21 | 098 | 2,44
2) Sperans | 959 | 9,92 10,24 [ 1057 10,90 | 11,22 | 0,18 | 0,98 | 2,40
@ Contador-Pagador | 9,75 | 10,08 | 10,40 | 10,73 | 11,06 | 11,38 | 0,18 | 0,98 | 2,27

| 0 Q = quinquenios

@ Resp. equipo = responsable de equipo

FORMULA MINIMA:
(salario base + pluses salariales computables + quinquenios) x 15/ 1.782
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Fuente: Anexo salarial 2026 y art. 53 del Convenio Estatal de Empresas
de Seguridad 2026-2030.

No incluye transporte ni vestuario. Los importes de trienio, responsable de equipo
y residencia en Ceuta/Melilla se suman cuando proceda.
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VALOR MINIMO HORA EXTRAORDINARIA 2027

Convemo Estatal de Empresas de Seguridad 2026- 2030

({5 Art. 53 - Importes minimos por hora en euros
M

Categoria oa 10 20 3@ 4 5Q "
‘C’-S-Tfansp°“e 14,60 15,04 1547 1591 16,35 16,79 0,23 1,01 2,80
onductor

VSTranSporte 14,09 14,50 14,91 15,31 15,72 16,12 0,22 1,07 2,67

@Q

\
{

@ *

VS.T.Explosivos | 14 900 14,63 15,07 15,50 15,94 16,37 0,23 1.01 2,80

Conductor

VS.T.Explosivos 13,69 14,10 14,50 14,91 1531 15,71 0,22 1,01 2,67

* V.S.Explosives 12,30 12,70 13,10 13,50 13,90 14,30 0,21 1,01 2,53
) e o 11,68 12,08 12,48 12,88 1328 1368 021 101 2,53
~ @ | Vigilante de \/ .
&) e 10,33 1073 11,13 11,53 1193 1232 021 1,01 2,53
Bl Guadarural 11,87 12,27 12,67 13,07 13,47 13,87 021 1,01 2,53
& Escolta 11,66 12,06 12,46 12,86 1326 13,66 021 101 2,53
"~ Operadord

€ gomad 993 10,27 10,60 10,94 11,28 11,62 018 101 248
() comacorpagair 10,09 10,43 10,77 11,11 11,44 11,78 0,18 1,01 2,35

Q) Q = quinquenios f é’s Resp. equipo = responsable de equipo

@ \ FORMULA MiNIMA:
" (salario base + pluses salariales computables + quinquenios) x 15 / 1.782

No incluye transporte ni vestuario. Los importes de trienio, responsable de equipo
~yresidencia en Ceuta/Melilla se suman cuando proceda.

E ~ Fuente: Anexo salarial 2027 y art. 53 del Convenio Estatal de Empresas
\ &=/ de Seguridad 2026-2030.
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VALOR MINIMO HORA EXTRAORDINARIA 2028

Convenlo Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030

( f ) Art. 53 - Importes minimos por hora en euros

+ Resp + CeLta/ |
equipo | Melilla

Categoria 0Q 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q |+ Trienio

@aJ V.S Transporte | 45 10| 15 64 | 16,09 | 16,55 | 17,00 | 17,46 | 0,23 | 1,05 | 2,91

Conductor

@ V.S. Transporte | 14,66 | 15,08 | 15,50 | 15,93 | 16,35 | 16,77 | 0,22 | 1,05 | 2,78

SN S

/' Conductor

= .
@J VST Bolosivos | 44 76 1 15,92 | 15,67 | 16,12 | 16,57 [ 17,02 | 0,23 | 1,05 | 2,91

A
L*] VS T Explosivos | 14,24 | 14,66 | 15,08 | 15,50 | 15,91 16,33 | 0,22 | 1,05 | 2,78

(* VS. Explosives | 12,79 | 13,21 | 13,62 | 14,04 | 14,46 | 14,87 | 0,21 | 1,05 | 2,63

12,15 | 12,57 (12,98 | 13,40 [ 13,81 | 14,23 | 0,21 | 1,05 | 2,63

N
( Vigilante de
‘ -/ Seguridad con arma

e Vg
&) e | 1074 [ 1,06 | 1157 | 1199 | 1240 1282 | 021 | 1,05 | 2,63

@ GuardaRural | 12,34 | 12,76 | 13,18 | 13,59 | 14,01 | 14,42 | 0,21 | 1,05 | 2,63

(&) Esoota 12,13 | 12,54 | 12,96 [ 13,37 | 13,79 | 14,20 | 0,21 | 1,05 | 2,63

\@D oo 10,33 | 10,68 | 11,03 | 11,38 | 11,73 [12,08 | 0,18 | 1,05 | 2,58

@J ContadorPagador 10,50 | 10,85 (11,20 | 11,55 | 11,90 | 12,25 | 0,18 | 1,05 | 2,44

\‘ \@» Q = quinquenios \ (&%) Resp. equipo = responsable de equipo

(g FORMULA MiNIMA:
==/ (salario base + pluses salariales computables + qumquenlos) x15/1.782

( +\ No mcluye transporte ni vestuario. Los importes de trienio, responsable de equipo
L \\:!-/ y residencia en Ceuta/Melilla se suman cuando proceda.

( % \ Fuente: Anexo salarial 2028 y art. 53 del Convenio Estatal de Empresas
=2/ de Seguridad 2026-2030.
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Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030
COSTAg'DT

&/

g

VALOR MINIMO HORAEXTRAURDINARIA 2029

Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030

po—

({Z/} Art. 53 - Importes minimos por hora en euros

+ Resp. | + Ceuta/

Categoria 0Q 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q |+ Trienio equipo | Melilla

' Conductor

mmg | VS Tansporte | 4599 | 16,96 | 16,74 | 17,21 | 17,68 | 18,16 | 0,23 | 1,09 | 3,0

M| V. Transporte 15,24 | 15,68 | 16,12 | 16,56 | 17,00 | 17,44 | 0,22 | 1,09 2,89

. |
e | VS-TBolsivos| 15 34 | 1583 | 16,30 | 16,77 | 17,24 | 17,71 | 0,23 | 1,09 | 3,03

\ Conductor
|3 | VS Tbolesios| 14,81 | 15,25 | 15,68 | 16,12 | 16,56 | 17,00 | 022 | 1,09 | 2,89
Y | V. Explosivos 331 1874 1617 14,60 | 15,03 1547 | 021 | 109 | 2,74
r g;gﬁ:g;f,g;m' 12,66 | 1307|1350 | 1393 | 1637 | 1680 | 021 | 109 | 274
!
& Siess |17 [ 11,60 | 12,03 12,47]12,90 13,33 | 021 | 1,09 | 2,74
Ao/ GuardaRural | 12,84 | 13,27 | 13,70 | 14,13 | 14,57 | 15,00 | 021 | 1,09 | 2,74
& Escolta 12,61 | 13,04 | 13,48 | 1391 | 14,34 | 14,77 | 021 | 1,09 | 2,74

-

Operador de ‘ ~
Sequidad | 1074 | 11,10 | 11,47 | 11,83 | 12,20 | 12,86 | 018 | 109 | 2,68

- Contador-Pagador| 10,92 | 11,28 | 11,65 | 12,01 | 12,38 | 12,74 | 0,18 | 1,09 2,54

L

/

(it

0 Q = quinquenios | @ Resp. equipo = responsable de equipo

(é\ FORMULA MiNIMA:
!J (salario base + pluses salariales computables + quinquenios) x 15 / 1.782

No incluye transporte ni vestuario. Los importes de trienio, responsable de equipo
y residencia en Ceuta/Melilla se suman cuando proceda.

Fuente: Anexo salarial 2029 y art. 53 del Convenio Estatal de Empresas
de Seguridad 2026-2030. }
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VALOR MiNIMO HORA;EXTRAURDINARIA 2030

Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030
(€) Art.53-

Importes minimos por hora en euros

Categoria 00 | 1Q | 2Q | 30 | 4Q | 5Q |+Trienio| 55%% e
!!a oo ransporte | 16,50 | 16,99 | 17,49 | 17,98 | 18,48 | 18,97 | 0,23 | 1,14 | 3,16
| v Transpore | 15,93 | 16,39 | 16,85 | 17,31 [ 17,77 | 18,23 | 022 | 1,14 | 2,0
[ ) VsTBwlesivos| 1 05 | 16,54 | 17,04 (17,53 | 18,03 [ 18,52 | 0,23 | 1,14 | 3,16
3 Vs Tbolosios | 15,48 | 15,94 | 16,40 | 16,85 | 17,31 (17,77 | 022 | 1,14 | 3,02
| vs.Explosivos | 13,90 | 14,36 | 14,81 1526 | 1571 | 1616 | 021 | 114 | 2,86
I (S ma| 1321 | 13,66 | 14,11T14,56 15,01 :5,46 0,21 wmz.w M;é |
_:-_, _gigjl:,j;gje E 11,67 12,12 ] 12,58 | 13,03 | 13,48 | 13,93 | 0,21 | 1,14 | 2,86
B GuardaRural | 13,42 | 13,87 | 14,32 4771522 | 1567 | 021 | 14 | 2,86 |
N.“?._Escolt; 13,08 | 13,63 | 1608 | 14,53 | 1699 | 15,46 | 021 | 114 | 2,86
€ Stoidad 2 11,60-11,98t12,37 12,75‘[13,13 018 | 114 | 2581 |
B conadorpagador| 11,41 | 11,79 | 12,17 | 12,55 | 12,93 ’ 13,32 | 0,18 | 1,14 | 2,65 |

@ Q = quinquenios |

FORMULA MINIMA:
1/ (salario base + pluses salariales computables + quinquenios) x 15 / 1.782
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@ Resp. equipo = responsable de equipo

Fuente: Anexo salarial 2030 y art. 53 del Convenio Estatal de Empresas
de Seguridad 2026-2030.

% No incluye transporte ni vestuario. Los importes de trienio, responsable de equipo
y residencia en Ceuta/Melilla se suman cuando proceda.




\ O%MA‘_C 2
EAE A

b
COSTASOL

MODIFICACION DE HORARIO

Cuando por necesidades del servicio la empresa precise modificar los horarios establecidos,
podrd hacerlo conforme al procedimiento previsto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, relativo a la modificacién sustancial de condiciones de trabajo.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

No obstante, esta regla no se aplicard a los supuestos especificos previstos en el articulo 52
del Convenio Colectivo, relativos al cuadrante anual.

En la prdctica, esto significa que la empresa ho puede cambiar los horarios de forma arbitraria.
Si la modificacion tiene entidad suficiente, debera seguir el procedimiento legal del articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

Ahora bien, los cambios propios del cuadrante anual se rigen por las reglas especificas del
articulo 52 del convenio.

DESCANSO ANUAL COMPENSATORIO Y DIA DE ASUNTOS PROPIOS.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el cémputo de jornada establecido en el
articulo 52 del Convenio Colectivo, las personas trabajadoras adscritas a servicios cuya jornada
diaria sea igual o superior a ocho horas tendrdn derecho a un minimo de 96 dias naturales de
descanso anual.

En dicho descanso quedan incluidos los domingos y festivos del afio que, por turno, les hubiera
correspondido trabajar. No se incluye en este cémputo el periodo de vacaciones.

El resto del personal tendrd derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido.

Cuando, excepcionalmente y por necesidades del servicio, no pudiera disfrutarse el descanso
compensatorio por concurrir el supuesto previsto en el articulo 47 del Real Decreto 2001/1983,
en aquello en que sigue vigente, se abonardn las horas trabajadas en dicho dia conforme a lo
dispuesto en dicho real decreto.

Ademds, las personas trabajadoras tendrdn derecho a un dia libre por asuntos propios, sin
cémputo de jornada y a eleccion de la persona trabajadora, con las siguientes condiciones:
f) No podra utilizarse durante los periodos de mdxima actividad:
> entre el 15 de diciembre y el 15 de enero del afio siguiente;
> desde el Domingo de Ramos hasta el Lunes de Pascua, ambos incluidos;
> durante el periodo vacacional de los meses de julio y agosto, salvo autorizacion de la
empresa.
g) No podra ejercerse este derecho en el mismo dia, de manera simultdnea, por mds del 5% de
la plantilla del centro de trabajo al que pertenezca la persona trabajadora.

Este descanso anual compensatorio no debe confundirse con las vacaciones. Las vacaciones son
31 dias naturales y se regulan en el articulo siguiente. El descanso anual compensatorio de 96
dias se refiere al descanso derivado de la especial distribucién de la jornada en servicios de
seguridad con jornadas diarias de ocho horas o mds.

LICENCIAS.
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Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo, previo aviso y justificacion,
tendrdn derecho al disfrute de licencias sin pérdida de retribucidn en los siguientes casos:

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

a) Por matrimonio o registro de pareja de hecho de la persona trabajadora: 17 dias naturales.
La persona trabajadora podrd disfrutar de forma continuada la licencia por matrimonio o pareja
de hecho y la vacacién anual, siempre que lo solicite a la empresa con una antelacién minima de
dos meses.

b) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica _sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario: 5 dias laborales.
Este permiso se reconoce cuando el hecho afecte a:
@ conyuge;
pareja de hecho;
parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad;
familiar consanguineo de la pareja de hecho;
cualquier otra persona que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y
requiera su cuidado efectivo.

¢ o O O

c) Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias laborales.
Cuando por este motivo la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento, el plazo
se ampliard en 2 dias.

d) Por traslado de domicilio: 2 dias haturales.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, de acuerdo con la legislaciéon aplicable.
Se incluye en este supuesto el tiempo invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del
servicio.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de
formacion profesional, en los supuestos y forma regulados por el Estatuto de los
Trabajadores.

g) Por el matrimonio de ascendientes, hermanos/as y descendientes de uno u otro cényuge o
pareja de hecho: 1 dia natural, previa justificacion.
Este permiso serd ampliable a 3 dias naturales cuando sea hecesario realizar un
desplazamiento.

h) Por bautizo de un descendiente: 1 dia natural.

i) Por Primera Comunién de un descendiente: 1 dia natural.

J) Por cita con médico especialista del INSALUD u organismo oficial de salud equivalente
de las Comunidades Auténomas: hasta 3 horas de permiso como mdximo.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de:

exdmenes prenatales;

técnicas de preparacion al parto;

sesiones de informacion y preparacién en casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion

o0 acogimiento;

informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad.

© © 0 0

<
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En todos estos casos, el permiso procederd siempre que dichas actuaciones deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Los derechos que correspondan a permisos vinculados al matrimonio legal se extenderdn a las
parejas que convivan en comin, siempre que dicha convivencia se justifique mediante
certificacién del registro de parejas o uniones de hecho.

El cémputo de jornada de los dias de licencia se realizard conforme a lo establecido en el
articulo 52.7 del Convenio Colectivo. En los casos en los que sea posible disfrutar la licencia en
un dia distinto al del hecho causante, el momento relevante para calcular la jornada a computar
serd el de produccién del hecho causante.

VACACIONES.
Ademds de los descansos mencionados, todos los trabajadores disfrutardn vacaciones
retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

1. TENDRAN UNA DURACION DE TREINTA Y UN DIAS NATURALES (31) para todo el
personal de las Empresas sujetas a este Convenio Colectivo que lleve un afio al servicio de las
mismas.

2. La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones vendrd determinada por la suma del
total de la tabla de retribuciones del anexo, y por los conceptos comprendidos en ella, mds
el complemento personal de antigiliedad (trienios y quinquenios) y el promedio mensual de lo
devengado durante el periodo de referencia por cualquiera de los complementos establecidos
en el articulo 40.2 del Convenio.

No se incluirdn en dicho promedio aquellos complementos que ya tengan regulada una forma
especifica de retfribucion en vacaciones, como:

@ plus de peligrosidad;

@ plus de Ceuta y Melilla;

@ plus de actividad.

El periodo de referencia serd el de los 12 meses inmediatamente anteriores al inicio de las
vacaciones. El promedio mensual obtenido se dividird entre los 31 dias de vacaciones y se
abonara por cada dia disfrutado.

Si la persona trabajadora tuviera una antigiiedad inferior a 12 meses, el cdlculo se realizard
conforme al tiempo de alta en la empresa.

3. En cada empresa se establecerd un turno rotativo de disfrute de las vacaciones. El periodo
que constituye turno se determinard de acuerdo entre la empresa y el Comité de Empresa o
los Delegados de Personal.

El cuadro de vacaciones deberd fijarse con una antelacion de dos meses al inicio del periodo
anual de vacaciones

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, o con los periodos
de suspensién del contrato previstos en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto
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de los Trabajadores, la persona trabajadora tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

5. Si las vacaciones coinciden con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
anteriores y dicha situacién impide disfrutarlas total o parcialmente dentro del afio natural
correspondiente, la persona trabajadora podra disfrutarlas una vez finalice la incapacidad,
siempre que no hayan transcurrido mds de 18 meses desde el final del afio en que se hayan
originado.

6. Cuando una persona trabajadora cese durante el afio, tendra derecho a la parte proporcional
de las vacaciones en razén al tiempo trabajado.

7. El cémputo de jornada de los dias de vacaciones se realizard conforme a lo establecido en el
articulo 52.7 del Convenio Colectivo.

8. En caso de subrogacidn, las personas trabajadoras deberdn disfrutar sus vacaciones
reglamentarias en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cudl sea
la empresa en la que estén prestando servicios en ese momento.

Si en el momento de producirse la subrogacion no hubieran disfrutado sus vacaciones, las
disfrutardn con la nueva adjudicataria del servicio. No obstante, cada empresa abonard la parte
proporcional que le corresponda: la empresa saliente liquidard su parte y la empresa entrante
abonard la parte correspondiente al tiempo trabajado para ella.

Si la persona trabajadora hubiera disfrutado con la empresa saliente mds vacaciones de las que
proporcionalmente le correspondian, el exceso podra descontarse en la liquidacién de la empresa
cesante. La empresa entrante deberd permitir el disfrute del periodo vacacional pendiente y
abonar la parte proporcional que le corresponda, sin sustituir dicho abono por un mayor disfrute
de vacaciones.

Esta regla se aplica Gnicamente al periodo vacacional generado en el afio natural en que se
produce la subrogacién y respecto de vacaciones fijadas en calendario antes de que dicha
subrogacién tenga lugar
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REGIMEN SANCIONADOR.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran las personas trabajadoras se clasificaradn,
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién, en faltas leves, faltas graves y
faltas muy graves.

En la aplicacidn de las sanciones se tendrdn en cuenta y valorardn las circunstancias personales
de la persona trabajadora, su nivel cultural, la trascendencia del dafio y el grado de reiteracién
o reincidencia.

« SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO DE 16 DIAS
A 2 MESES.
« INHABILITACION PARA EL ASCENSO DURANTE 3

GRAVES ANOS.

* DESPIDO.

FALTAS MUY

* AMONESTACION PUBLICA.
FALTAS + SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO DE 1 A 15 DIAS.
GRAVES * INHABILITACION PARA EL ASCENSO DURANTE 1 ANO

* AMONESTACION VERBAL.
* AMONESTACION ESCRITA.

FALTAS LEVES

Para proceder a la imposicién de las sanciones se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Prescripcion de las sanciones
La facultad de la empresa para imponer sanciones deberd ejercitarse siempre por escrito, salvo
en el caso de la amonestacién verbal.

Dicha facultad prescribe en los siguientes plazos:
@ Faltas leves: 10 dias.
@ Faltas graves: 20 dias.
@ Faltas muy graves: 60 dias.

Estos plazos se cuentan desde la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de
la falta.

En todo caso, la facultad sancionadora prescribe a los 6 meses desde que la falta se hubiera
cometido.

Abuso de autoridad
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Toda persona trabajadora podrd comunicar por escrito, a través de la representacién de las
personas trabajadoras, los actos que supongan abuso de autoridad por parte de sus jefes.

Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

Recibido el escrito, la empresa deberd abrir el correspondiente expediente en el plazo de 5
dias y contestar por escrito en los 10 dias siguientes. Si no lo hace, la representacién de las
personas trabajadoras deberd formular denuncia ante la Autoridad Laboral competente.

PREMIOS.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, la laboriosidad y las demds cualidades
sobresalientes del personal, las empresas otorgardn a sus personas trabajadoras, individual o
colectivamente, los premios establecidos en el Convenio Colectivo.

Se considerardn motivos dighos de premio:

a) Actos heroicos.

Son los realizados por la persona trabajadora con grave riesgo de su vida o integridad personal,
para evitar un hecho delictivo o un accidente, o para reducir sus proporciones.

b) Actos meritorios.

Son aquellos que, sin suponer grave riesgo para la vida o integridad personal de la persona
trabajadora, representan una conducta superior a la normal, dirigida a evitar o vencer una
anormalidad en beneficio del servicio, o a defender bienes o intereses de los clientes de las
empresas o de estas mismas.

c) Espiritu de servicio.

Existe cuando la persona trabajadora realiza su trabajo no de un modo rutinario, sino con
entrega total de sus facultades, manifestada en hechos concretos dirigidos a lograr la mayor
perfeccidn en el servicio, subordinando a ello su comodidad e incluso su interés particular.

d) Espiritu de fidelidad.

Existe cuando se acredita por servicios continuados a la empresa durante 20 afios sin
interrupcion alguna, siempre que no conste en el expediente de la persona trabajadora nota
desfavorable por la comision de falta grave o muy grave.

e) Afan de superacion profesional.

Se da cuando la persona trabajadora, en lugar de limitarse a cumplir su misién de manera
rutinaria, dedica su esfuerzo a mejorar su formacién técnica y prdctica para ser mds Gtil a su
trabajo.

f) Tirador/a selecto/a.
Reconocimiento vinculado a la especial destreza en los ejercicios de tiro, conforme a lo previsto
en el Convenio Colectivo.

Los anteriores motivos dignos de premio serdn recompensados, respectivamente, con los
siguientes premios:

a) Premios en metdlico por el importe minimo de una _mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

c) Felicitaciones por escrito, que se hardn publicas.
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d) Propuesta a los organismos competentes para la concesién de recompensas, tales como
nombramientos de persona trabajadora ejemplar, Medalla de Trabajo u otros distintivos.

e) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.
f) Premio en metdlico de 20 euros al tirador/a selecto/a.
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Salvo en el caso de las felicitaciones, la concesion de estos premios se hard por la Direccidn de
la empresa mediante expediente contradictorio, instruido a propuesta de los jefes/as o
compaiieros/as de trabajo, con intervencién preceptiva de estos y de los representantes de las
personas trabajadoras.

UNIFORMIDAD.
Las empresas facilitardn cada dos afios al personal de seguridad operativo habilitado, en sus
distintas modalidades, las siguientes prendas de uniforme:
@ fres prendas superiores de verano;
tres prendas superiores de invierno;
una corbata, si procede;
dos chaquetillas o prendas similares;
dos prendas inferiores de invierno;
@ dos prendas inferiores de verano.
Igualmente, se facilitard cada afio un par de zapatos.

LO O ST ¥

Asimismo, en funcion de la climatologia, en los servicios en el exterior se facilitardn las prendas
de abrigo y de agua adecuadas.

Las demds prendas de equipo se renovardn cuando se deterioren.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituirdn las prendas deterioradas por
otras nuevas.

Las prendas de uniforme a entregar al Guarda Rural serdn las mismas, en nimero de unidades,
que las del Vigilante de Seguridad, afiadiéndose aquellas otras prendas distintivas exigidas por
las disposiciones legales correspondientes.

Las personas trabajadoras que presten servicios que requieran uniformidades especiales
recibirdn, en lugar de las prendas ordinarias, las prendas idéneas para el desempefio de dichos
servicios.

La uniformidad no es solo una cuestion estética, identifica al personal de seguridad privada,
facilita su reconocimiento por los usuarios y forma parte de la imagen profesional del servicio.
Ademds, la empresa debe proporcionar la uniformidad adecuada, incluyendo prendas especificas
cuando el servicio o la climatologia lo exijan.

ASISTENCIA JURIDICA.
Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo asumirdn la asistencia legal de aquellas
personas trabajadoras que, en calidad de acusadas o denunciantes, se vean incursas en procesos
penales instruidos con ocasion de acciones realizadas en el cumplimiento de las funciones
encomendadas por la empresa.
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Esta asistencia se mantendrd aunque, con posterioridad, la persona trabajadora cause baja en
la empresa.

Para que opere esta garantia, la persona trabajadora deberd comunicar dicha situacion a la
empresa en el plazo de 5 dias hdbiles desde la recepcién de la primera comunicacion y, en todo
caso, con una antelacién minima de 48 horas respecto de la actuacién judicial que deba
practicarse.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa, la persona trabajadora podrd reclamarle los
honorarios de abogado y procurador, si su intervencién fuera preceptiva, con los limites
establecidos en los criterios orientadores del Colegio Profesional correspondiente.

En resumen, este convenio colectivo, ademds de regular sus distintos dmbitos de aplicacidn, la
organizacién del trabajo, la prestacién laboral, la clasificacion profesional, el ingreso del
personal y las retfribuciones, también regula materias especialmente importantes para el
personal de seguridad privada, como la formacion, la confidencialidad profesional, la
uniformidad, la asistencia juridica, la prevencién de riesgos laborales, la jornada, los descansos,
las licencias, las vacaciones, la subrogacion, la jubilacion parcial, el régimen disciplinario y los
derechos sindicales:

ESTRUCTURA DEL CONVENIO COLECTIVIO ESTATAL DE SEGURIDAD PRIVADA
El Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad 2026-2030 se organiza en capitulos,
articulos, disposiciones, anexos y una adenda final.

No es necesario memorizar todo su indice, pero si conviene conocer su estructura general para
saber donde se regulan las principales materias laborales que nos puedan afectar como
trabajadores del sector.

ESTRUCTURA GENERAL
El convenio se divide en los siguientes bloques:

Preambulo
Explica el contexto de la negociacion colectiva, la finalidad del convenio y las razones por las
que se pacta un nuevo marco laboral para el periodo 2026-2030.

Capitulo I. Objeto y ambito
Regula el dmbito de aplicacién del convenio:
@ dmbito territorial;
dmbito funcional;
@ dmbito personal;
@ dmbito temporal;
@ denuncia del convenio.
Capitulo II. Interpretacion y administracion del convenio
Incluye materias como:
@ unidad del convenio;
@ principio de igualdad;
@ compensacion y absorcion;
@ garantia ad personam;

<

Pagina 51 de 57



Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2026-2030

: _O%MA\C 2
o v Y

<
<

b
COSTASOL
Comisién Paritaria;
cumplimiento del convenio.

Capitulo III. Inicio de la relacion laboral
Regula cuestiones esenciales del comienzo de la relacién laboral:

o]
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confratos de trabajo;

periodo de prueba;

subrogacién de servicios;

obligaciones de empresa cesante y adjudicataria;
subrogacién de representantes de las personas trabajadoras;
politica de estabilidad en el empleo.

Capitulo IV. Derechos y deberes laborales basicos
Incluye materias importantes para el personal de seguridad privada:

o]
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organizacién del trabajo;
formacion;

confidencialidad profesional;
uniformidad:;

asistencia juridica.

Capitulo V. Prevencion de riesgos laborales

Regula:

8]
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reconocimiento médico;
seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo VI. Clasificacion profesional y promocion en el trabajo
Ordena los grupos profesionales del sector:

9
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personal directivo, titulado y técnico;
personal administrativo;

mandos intermedios;

personal operativo;

personal de seguridad mecdnico-electrénica;
oficios varios;

personal subalterno;

movilidad funcional;

ascensos y provisién de vacantes.

Capitulo VII. Retribuciones
Regula la estructura econémica del convenio:

o]
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salario base;

antigiiedad;
complementos de puesto;
horas extraordinarias;
pagas extraordinarias;
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@ indemnizaciones y suplidos;

@ cuantia de las retribuciones.

Capitulo VIII. Prestaciones sociales
Incluye:

@ seguro colectivo de accidentes;

@ pdliza de responsabilidad civil;

@ ayudas por discapacidad;

@ compensaciones en incapacidad temporal.

Capitulo IX. Tiempo de trabajo

Regula uno de los bloques mds importantes para el Vigilante de Seguridad:
@ jornada de trabajo;

horas extraordinarias;

modificacion de horario;

descanso anual compensatorio;

licencias;

vacaciones;

@ desconexidn digital.

LOJ ST ST G &

Capitulo X. Lugar de trabajo, traslados y cambios de puesto
Incluye:

e lugar de trabajo;

e desplazamientos;

e dietas;

e traslados.

Capitulo XI. Suspension del contrato de trabajo
Regula:

@ excedencia voluntaria;
excedencia forzosa;
excedencia por cuidado de hijos o familiares;
situaciones especiales de la relacion laboral;
permisos sin sueldo.
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Capitulo XTII. Extincion de la relacion laboral
Incluye:

@ terminacién de la relacion laboral;

@ premio de vinculacién;

@ garantia especial en caso de subcontratacién del personal del Grupo V;

@ jubilacion parcial y contrato de relevo;

@ jubilacion a la edad legal de jubilacién.
Capitulo XTIII. Premios
Regula los reconocimientos por actuaciones destacadas, actos heroicos, actos meritorios,
espiritu de servicio, fidelidad, afdn de superacidn profesional y tirador/a selecto/a.
Capitulo XIV. Faltas y sanciones
Regula el régimen disciplinario:

@ faltas leves;

@ faltas graves:;

@ faltas muy graves:;

@ sanciones;

@ prescripcion;

@ abuso de autoridad.

Capitulo XV. Derechos sindicales

Incluye:
@ licencias de representantes de las personas trabajadoras;
@ licencias sindicales.

Capitulo XVI. Negociacion colectiva e inaplicacion de convenio
Regula:

@ concurrencia de convenios;

@ inaplicacion de condiciones de trabajo en determinadas materias.

Disposiciones, anexos y adenda
Ademds de los capitulos anteriores, el convenio contiene:
@ disposiciones adicionales;
disposiciones transitorias;
disposicién final;
anexo de salarios y otras retribuciones;
anexo sobre la cldusula de garantia salarial;
adenda sobre medidas planificadas para la igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI+.
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Idea clave

El convenio no debe estudiarse como una lista de articulos, sino como una herramienta prdctica.

Para un Vigilante de Seguridad, las partes mds importantes son:
@ contratacién;

subrogacién;

clasificacién profesional;

formacion;

uniformidad;

asistencia juridica;

jornada;

horas extraordinarias;

licencias;

vacaciones;

salario y pluses;

incapacidad temporal;

régimen disciplinario.
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Conocer la estructura del convenio permite localizar rdpidamente dénde se regula cada
derecho, obligacion o condicién laboral que nos pueda resultar de interés para nuestro
sesempefio profesional.
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Tif: 624 48 98 22
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